Municipalidad de antiago de Surco

ACUERDO DE CONCEJO N° 8 ll -2018-ACSS

Santiago de Surco, 17 NOV
EL ALCALDE DE SANTIAGO DE SURCO . 2018

POR CUANTO
El Concejo Municipal de Santiago de Surco, en Sesion Ordinaria de la fecha; y

VISTO: El Informe de Pre Calificacion N° 053-2018-STS-SGGTH-GAF-MSS de la Secretaria Técnica
Suplente de Apoyo al PAD, la Resolucién N° 874-2018-RASS, la Carta N° 044-2018-A-MSS de Alcaldia en
calidad de Organo Instructor, la Carta N° 129-2018-CAJ-MSS de la Comisién de Asuntos Juridicos y el DS N°
2024952018; y

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado modificado por la Ley de Reforma Constitucional
N° 28607, en concordancia con el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades - Ley
N° 27972, establece que los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en
los asuntos de su competencia;

Que, la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, ha establecido un régimen (nico exclusivo para las personas
que prestan servicios en las entidades pulblicas del Estado, asi como para aquellas personas que estan
encargadas de su gestion, del ejercicio de sus potestades y la prestacion de servicios a cargo de estas;

Que, la Undécima Disposicion Complementaria y Transitoria del Reglamento General de la Ley N° 30057,
aprobado mediante el Decreto Supremo N” 040-2014-PCM, sefiala que: “El titulo correspondiente al régimen
disciplinario y procedimiento sancionador entra en vigencia a los tres (3) meses de publicado el presente
reglamento con el fin que las entidades adecuen infemamente al procedimiento”, agregando que: “Aquelios
procedimientos disciplinarios que fueron instaurados con fecha anterior a la entrada en vigencia del régimen
disciplinario de la Ley N” 30057, se regiran por las normas por las cuales se les imput6 responsabilidad
administrativa hasta su terminacién en segunda instancia administrativa”, por consiguiente: a partir del 14 de
septiembre del 2014 los procedimientos administrativos disciplinarios se deben, instaurar conforme al
procedimiento regulado por la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil y su Reglamento y aprobado mediante el
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM;

Que, el Capitulo |, del Titulo VI, del Libro | del Reglamento General de la Ley N° 30051 - Ley del Servicio
Civil, aprobado mediante el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, en concordancia con el Titulo V de la Ley
N° 30057, desarrolla el Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley del Servicio Civil; y en
el Articulo 93° numeral 93.5 del Reglamento de la Ley, legisla sobre las Autoridades competentes del

* procedimiento administrativo disciplinario, que: “En el caso de los funcionarios de los Gobiernos Regionales y
Locales, el instructor es el Jefe inmediato y el Consejo Regional y el Concejo Municipal, segtin corresponda,
nombra una Comision Ad-hoc para sancionar”;

Que mediante la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, aprobada mediante la Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE, relacionada al régimen disciplinario y procedimiento sancionador de la
Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil, aplicable a los gobiemos locales, se establecen los lineamientos vy la
mecanica para implementar las acciones que correspondan. En efecto el numeral 4.1) de la referida Directiva
establece las reglas procedimentales y sustantivas del régimen disciplinario y procedimiento sancionador que
es aplicable a todos los servidores y ex servidores de los regimenes laborales regulados por el Decreto
Legistativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa; Decreto Legislativo N° 728 - Ley de la
Productividad y Competitividad; Decreto Legislativo N° 1057 - Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios CAS y la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil: asimismo, dicha Directiva sefiala
en su numeral 19.4, que: “En el caso de funcionarios de gobiemos regionales y locales, la composicion de la
Comisiéon Ad Hoc ‘a que se refiere el Articulo 93° numeral 93.5 del Reglamento, es determinada por el
Concejo Regional o Concejo Municipal segun corresponda. La Comisién se infegra por dos (2) miembros
elegidos entre los directivos publicos de la entidad de rango inmediato inferior al funcionario procesado y el
Jefe o responsable de la Oficina de Recursos Humanos de la entidad, quien seré también el responsable de
oficializar la sancion’;

Que, para efecto de la determinaciéon de los miembros de la Comision Ad-Hoc, se adopta como criterio la
linea jerarquica establecida en los instrumentos de gestion la entidad, en este caso nos referimos al
Reglamento de Organizacién y Funciones - ROF, y aquellos en los que se definen las funciones y
atribuciones de las entidades;

Para efectos de aplicar las reglas especiales del procedimiento administrativo disciplinario, se entiende que
son funcionarios aquellos que han sido definidos como tales en la Ley del Servicio Civil (Articulos 3° y 52°)y
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en la Ley Marco del Empleo Publico (Articulo 4°), inclusive para los regimenes distintos al de la Ley del
Servicio Civil, en consecuencia de acuerdo a dicha normativa se encontraria comprendido como funcionario
publico de libre designacién y remocién para el caso de la municipalidad distrital de Santiago de Surco
solamente el Gerente Municipal;

Que, es competencia del Gobierno Municipal emitir Acuerdos de Concejo conforme a lo prescrito en el
Articulo 41° de la Ley N° 27972 — Ley Organica de Municipalidades, en el cual se establece que, los
Acuerdos de Concejo son decisiones que toma el Concejo, referidas a temas de interés publico, vecinal o
institucional que expresan la voluntad del érgano de gobierno para practicar un determinado acto o sujetarse
a una conducta o norma institucional;

Que, mediante Resolucion N° 874-2018-RASS de! 14.09.2018, se resuelve dar inicio al Procedimiento
- Disciplinario en contra del Funcionario Waldo Felipe Olivos Rengifo, por haber transgredido la Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil y su Reglamento, de conformidad con las consideraciones de la citara Resolucion;

Que, conforme al Informe de Pre Calificacion N° 053-2018-STS-SGGTH-GAF-MSS del 10.09.2018, la
Secretaria Técnica Suplente del Procedimiento Administrativo Disciplinario de la Municipalidad distrital de
esta corporacion edil, solicita a la Secretaria General se sirva notificar al despacho de Alcaldia que se
realicen los actos conducentes a la sancién administrativa disciplinaria; en tal sentido el despacho de Alcaldia
solicita al Concejo Municipal que gestione la conformacién de la Comision Ad-hoc, que actuara como érgano
sancionador en el caso de funcionarios de los Gobiernos Locales;

Que, mediante Carta [\l° 044-2018-A-MSS de 30.10.2018, el Alcalde de la Municipalidad de Santiago de
Surco, en calidad de Organo Instructor, propone al Concejo Municipal a los miembros que conformaran la
Comisién Ad Hoc, para iniciar el proceso administrativo disciplinario contra el Gerente Municipal,

Estando a la Carta N° 044-2018-A-MSS de Alcaldia, en uso de las facultades conferidas en el numeral 23 del
Articulo 9° y el Articulo 41° de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972, el Concejo Municipal
adopté por UNANIMIDAD y con dispensa del tramite de lectura y aprobacion del Acta, el siguiente:

ACUERDO:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la conformacién de la COMISION AD HOC, que actuara como 6rgano
sancionador en el Procedimiento Administrativo Sancionador instaurado contra el sefior Waldo Felipe Olivos
Rengifo, Gerente Municipal de la Municipalidad distrital de Santiago de Surco, la misma que sera integrada
de la siguiente manera:

v" Andrés Augusto Palomino Marquez ~ Gerente de Asesoria Juridica (e) :Presidente.
v Percy Richard Bazalar Rocha - Gerente de Administracion y Finanzas.
v" Renzo Evert Aguilar Velarde Subgerente de Gestion del Talento Humano.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Gerencia de Asesoria m‘ee@ncia de Administracion y
Finanzas, y a la Subgerencia de Gestion del Talento Humang el cumplimiento del| presente Acuerdo de
Concejo.

POR TANTO:
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